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Présentation de 

l’établissement : 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Centre Hospitalier de Lozère (CHL) 

Av. du 8 Mai 1945, BP10, 48001 Mende 
 

Sites, pôles d’activité et services 
L’Hôpital Lozère est divisé géographiquement en deux pôles : le site Vallée du Lot à 

Mende et le site Gévaudan à Marvejols.  
 

Les établissements rattachés ou en Direction commune du CH Lozère                                                 
CH Marvejols, CH Florac, les EHPAD de Meyrueis, de Châteauneuf, du Bleymard et de 

Villefort 
 
Le CH Lozère est l’établissement de référence de son territoire de santé. Il dispose d’une 
large gamme de spécialités médicales et chirurgicales ainsi que d’un plateau technique. 

 
Une offre de soins complète avec : 

 

• Chirurgie   
Anesthésie,  Réanimation, Chirurgie ophtalmologique, Chirurgie ORL, Chirurgie urologique,  
Chirurgie viscérale, Chirurgie orthopédique et traumatologique, Chirurgie digestive et 
bariatrique. 

• Gériatrie 
Équipe mobile de soins palliatifs, EHPAD, USLD, Hôpital de Jour Gériatrique, Médecine 
gériatrique Soins médicaux et de réadaptation, Gériatrie ambulatoire. 

• Médecine 
Médecine polyvalente, Oncologie, Endocrinologie, Cardiologie, Pneumologie, Rhumatologie, 
Gastro-entérologie, Addictologie, Vasculaire – E.L.S.A, Neurologie, Dermatologie, Diabète, 
Sexologie. 

• Femme, mère et enfant CAMSP,  Chirurgie Gynécologie, Obstétrique / Maternité, PCO48, 
Néonatalogie, Pédiatrie. 

• Laboratoire, imagerie, radiologie, pharmacie EMA 48, Imagerie médicale / Radiologie, 
Laboratoire / Centre de prélèvement, Pharmacie. 

• Sante publique et solidarité 
CeGIDD, CLAT, Handiconsult 48, Parcours complexe, PASS, Service Social, Vaccination. 

• Secteur des urgences 
Urgence, SMUR. 

• L’IFSI-IFAS  
Situé sur le site de l’Hôpital Lozère. 

 
Contextes : 
 

L’Hôpital Lozère gère un budget de 70 M€ et encadre 750 ETP. 
 

Profil de Poste 
 

Directeur Filière gériatrique du Centre Hospitalier Lozère 
Directeur délégué EHPAD Le Bleymard et EHPAD de Villefort 
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La filière gériatrique: 
 

Le CH Lozère est un établissement pivot du GHT Lozère, offrant une prise en charge complète   
des personnes âgées sur un territoire rural. La filière gériatrique y occupe une place stratégique  
avec un large panel de structures :  

 

• Court séjour gériatrique : 14 lits 
• Unité de soins palliatifs : 5 lits 
• Service ambulatoire : 

    - Hôpital de jour Gériatrique 
    - Équipe mobile de gériatrie 
    - Équipe mobile de soins palliatifs 
    - Consultation mémoire 

• SMR gériatrique (Soins Médicaux et de Réadaptation) : 14 lits 
• UHR (Unité d’Hébergement Renforcé) : 12 lits 
• UCC (Unité Cognitivo-Comportementale) : 11 lits 
• USLD (Unité de Soins de Longue Durée) : 30 lits 
• EHPAD intégrés et en direction commune : 

- EHPAD Chaldecoste à Mende : 74 lits 
- EHPAD La Randonneraie à Rieutort : 24 lits 
- EHPAD Saint-Jacques (CH Marvejols) : 81 lits 
- Résidence La Margeride à Châteauneuf : 55 lits 

 

Le poste intègre également la direction déléguée de deux établissements médico-sociaux  
autonomes : 

- EHPAD du Bleymard : 48 lits 
- EHPAD de Villefort : 55 lits 

Les partenaires du GHT Lozère: 
 

L’Hôpital Lozère est l’établissement support du GHT. 
 

 
 

Présentation du 

secteur d’activité : 

 
Principales activités : 
 

 Pilotage stratégique de la filière gériatrique. 
 Élaborer et mettre en œuvre le projet de filière gériatrique dans le cadre du projet 

d’établissement. 
 Garantir la cohérence et la fluidité du parcours de soins gériatrique (amont, aval, intra et 

extra-hospitalier). 
 Développer une offre de soins adaptée aux besoins du territoire : HDJ, équipes mobiles, 

téléconsultation, consultation mémoire. 
 Conduire des projets structurants (réorganisation, modernisation, coopérations territoriales, 

démarche qualité). 
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Fonction : 
 

• Directeur Filière gériatrique du Centre Hospitalier Lozère 
Directeur délégué EHPAD Le Bleymard et EHPAD de Villefort 

Statut / Cotation : 

 

• Tout Statut (Fonctionnaire, Contractuel…). 
 

• Expérience souhaitée dans un poste de direction ou d’encadrement dans une structure 
sanitaire ou médico-sociale. 

• Connaissance ou intérêt pour les problématiques rurales et les coopérations territoriales. 
• Cotation du poste : 2.6 pour un D3S ADJOINT CLASSE NORMALE 

 

Diplômes et 

formation : 

 
 Diplôme de directeur d’hôpital (EHESP), attestation de formation délivrée par l’Ecole 

Nationale de Santé Publique (Directeur d’Hôpital ou D3S). 
 Diplôme universitaire et / ou professionnel relevant du périmètre du poste. 
       (Master 2 en management des établissements de santé). 
 Experience souhaitée : 

-  Direction ou direction adjointe dans le secteur sanitaire ou médico-social. 
 

Relations 

professionnelles :  

 
Relations hiérarchiques avec : 
 

 Sous l’autorité hiérarchique du chef d’établissement, Directeur de l’Hôpital Lozère. 
 
Relations fonctionnelles avec : 
 

 Les Directions fonctionnelles. 
 Les équipes médicales, cadres de santé, ensemble des services supports. 
 Le Président de la CME. 
 Les médecins, pharmaciens. 
 Les chefs d’établissements. 

 

Liaisons 

Fonctionnelles : 

 
 Directions fonctionnelles, services de soins et services supports. 
 Trésorerie, DAC. 
 Ministère, ARS, DD ARS, Conseil Départemental. 

 

Missions 

générales 

permanentes : 

 
 Organisation de la filière gériatrique (CH Lozère) 
 

 Participer au pilotage stratégique de l'ensemble de la filière gériatrique. 
 Assurer la coordination des unités sanitaires : court séjour, soins palliatifs, SMR, UHR, UCC. 
 Participer à la gestion opérationnelle des équipes (soins, médicotechniques, 

administratives). 
 Contribuer au développement des activités ambulatoires et des équipes mobiles. 
 Assurer la continuité de la prise en charge des patients âgés en lien avec les structures du 

territoire. 
 

Management et coordination interne 
 

 Encadrer le pôle et services gériatriques en lien avec les chefs de service et cadres de santé. 
 Suivre les indicateurs d'activité, de qualité, d'efficience médico-économique. 
 Contribuer à la gestion budgétaire et à la performance (T2A, dotations MIGAC, dotation 

EHPAD, etc.). 
 Elaborer l'EPRD et le PGFP et assure le suivi financier et budgétaire. 
 Coordonne la gestion administrative, de l'animation et du pilotage des ressources humaines. 
 Favoriser la dynamique de projet et la cohésion des équipes pluridisciplinaires. 
 Elabore et met en œuvre les projets d'établissement et/ou du GHT Lozère, 
 Veille au développement continu de la qualité des prestations au profit des patients et 

résidents, 
 Assure les relations avec les partenaires et les instances publiques du territoire et développe 

toutes les actions visant à améliorer l'offre de soins de proximité, à renforcer le 
positionnement des établissements sur leurs territoires respectifs. 

 
Qualité, sécurité et innovation 
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 Suivre les évaluations internes et externes des établissements médico-sociaux. 
 Accompagner l'innovation dans les modes de prise en charge : habitat inclusif, numérique 

en santé, dispositifs de prévention. 
 Participe à la politique qualité et gestion des risques dans l'ensemble des unités. 
 Contribuer à la certification HAS et aux évaluations médico-sociales. 
 Soutenir les projets de développement de la filière (innovation, partenariats, recherche 

clinique éventuelle). 
 
Direction des EHPAD du Bleymard et de Villefort (direction déléguée) 
 

 Elabore l'EPRD et le PGFP et assure le suivi financier et budgétaire, 
 Responsable de la gestion administrative, de l'animation et du pilotage des ressources 

humaines. 
• Evalue les besoins et participe au recrutement et à la mise en place de l’organisation 

opérationnelle. 
• Assure la représentation de l’établissement auprès des partenaires et tutelles, 
• Coordonne et suit l’élaboration du projet d’établissement et de ses différentes 

composantes, relevant de son périmètre. 
• Participe à la coordination, à l’animation et au management des cadres dans les activités 

pluridisciplinaires. 
• Gère les relations sociales et instaure un climat favorable avec les partenaires sociaux. 
 
Animation territoriale et partenariats 
 

 Participer aux instances du GHT et aux projets territoriaux en lien avec les acteurs médico-
sociaux, les EHPAD du territoire, la CPTS, la DAC, l'ARS, les collectivités locales. 

 Participe aux conventions et partenariats avec les établissements médico-sociaux publics et 
privés. 

 Initier et suivre les projets de coopération (Equipes mobiles de gériatrie, dispositifs DAC, 
EPSM,…). 

 Piloter les projets d'établissement et les projets de vie individualisés. 
 Favoriser le lien avec les familles, les élus locaux, les ARS, et les partenaires du médico-social. 
 Manager les équipes pluridisciplinaires et promouvoir un climat de travail serein. 
 Garantir la sécurité des biens et des personnes et la conformité réglementaire. 

 

Caractéristiques 

du poste :  

 
Horaires et localisation : 

 

 Du lundi au vendredi, horaires modulables selon les besoins du service, 
 Participation aux gardes administratives. 
 Localisation : Poste basé à Mende, avec déplacements réguliers sur les sites de Marvejols, du 

Bleymard et de Villefort 

Particularités du poste: 
 

• Poste stratégique dans un contexte dévolution du secteur gériatrique. 
   Relations régulières avec l’ARS Occitanie, les collectivités locales et les réseaux de santé. 

 

Aptitudes et savoir 

requis : 

 
Savoirs : 

 

 Connaissance approfondie du fonctionnement hospitalier et médico-social. 
 Compétences avérées en gestion hospitalière, conduite de projet et animation d’équipes. 
 Maîtrise du cadre réglementaire des secteurs du sanitaire et EHPAD. 
 Culture gériatrique, des parcours de soins et des approches centrées sur la personne âgée.  
 Connaissance de la comptabilité publique et des techniques financières, 
   Capacité d’analyse et d’anticipation, vision stratégique. Etude des implications économiques. 
 
Savoir-faire : 
 

 Pilotage de projets complexes et transversaux. 
 Management d’équipes pluridisciplinaires sur plusieurs sites. 
 Capacité à travailler en transversalité, en réseau et à représenter l’établissement à 

l’extérieur. 
 Analyse financière, gestion budgétaire et contrôle de gestion. 
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 NOMS FONCTIONS DATE 

RÉDACTION JAFFUEL Michel Directeur Filière gériatrique 22/07/2025 

VÉRIFICATION    

VALIDATION Jean-Claude LUCENO Directeur 22/07/2025 

APPROBATION    

DIFFUSION    

 

 Maîtrise des outils de conduite du changement, évaluation, indicateurs qualité. 
 
Savoir-être : 
 

 Sens de l’anticipation, du service public et de l’innovation organisationnelle. 
 Capacité d’écoute et de concertation. 
 Réactivité, rigueur et sens de l’organisation. 
 Capacité à communiquer et à innover. 

  

Rédaction, validation, approbation et diffusion. 
 


